
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
เรื่อง นโยบายการต่อต้านการให้หรือการรับสินบน 

-------------------------- 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  ได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหาร
จัดการแบบธรรมาภิบาล  โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้มีคุณภาพ  สนับสนุนการบริหารจัดการทุก
ด้านด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  การต่อต้านการให้หรือการรับสินบนทุกรูปแบบ เป็นการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กร เนื่องจากการให้หรือการรับสินบนเป็นส่วนหนึ่งของการทุจริตต่อ
องค์กร  ซึ่งเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย และเป็นการประพฤติตนไม่เหมาะสม ทั้งนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริต เป็นนโยบายที่ส าคัญ และเป็นส่วนหนึ่งการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

เพ่ือเป็นการสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  จึงได้ประกาศฯ นโยบายการต่อต้านการให้หรือการรับสินบน ดังนี้ 

ค านิยาม 
สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้นั้นกระท าการหรือละ

เว้นไม่กระท าการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 
การให้หรือการรับสินบน หมายถึง การจูงใจหรือการเสนอหรือสัญญาว่าจะให้หรือการให้

เพ่ือให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางการค้า ทางสัญญา ทางระเบียบกฎเกณฑ์กฎหมายหรือทางบุคคล 
หลักเกณฑ์การรับสินบน 
1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ผู้ใด รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  จากบุคคล นอกเหนือจาก 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดอันควรได้ ตามกฎหมาย กฎ  และข้อบังคับก าหนด 
2. เจ้าหน้าที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา การรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดจาก ญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หา  ตามจ านวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
การปฏิบัติหน้าที่ 
1. ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ โดยยึดปฏิบัติตามประกาศฯ ประมวล 

จริยธรรมขององค์กร 
2. ผู้ปฏิบัติงานต้องไม่มีส่วนร่วมทั้งทางตรง และทางอ้อมในทุกรูปแบบ 
3. ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติตามระเบียบฯที่ก าหนด และตามประกาศฯคณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2543 

4. นโยบายการต่อต้านการให้หรือการรับสินบน ครอบคลุมถึงกระบวนการบริหารงาน 
บุคคล การสรรหา  การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง  การโอน(ย้าย)  การเลื่อนระดับ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5. ก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์นโยบายต่างๆ รวมทัง้นโยบายการต่อต้านการให้หรือการ 
รับสินบน ผ่านช่องทางเช่น  เว๊ปไซต์  เฟตบุ๊ค ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบในการก าหนด
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   7   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 (นายบุญเลิศ  สวัสดี) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

 


