
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร ์
เรื่อง การก าหนดสมรรถนะการปฏิบัติราชการของพนักงานสว่นต าบล สังกัดส านักปลัด 

************************************** 
  โดยที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ  พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ก าหนดให้ องค์การริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานให้ พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกนั ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วง
เร่ิมรอบการประเมิน 

ดังนั้น   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  จึงประกาศสมรรถนะการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล
ภายในสังกัด ส านักปลัด  ส าหรบัรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คร้ังที่ ๒  (๑ เมษายน ๒๕๖๓ – ๓๐  
กันยายน  ๒๕๖๓)  ดงันี ้

ก.  กลุ่มบริหาร  และกลุ่มอ านวยการ  จ านวน  ๒ ต าแหน่ง  ได้แก ่
๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
๒.  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)   

๑.  สมรรถนะหลัก   
 ๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพยีรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤติปฏบิัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอาใจ
ใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อีกทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพงึพอใจ ของผู้รับบริการ หรือ
ประชาชน เป็นหลัก   

 ๑.๕  การท างานเป็นทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉันท ์ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเป็นส่วนหนึง่ของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดีที่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

 
/๒. พฤติกรรม 



 
-๒- 
 

 ๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ผู้บริหารจ าเปน็ต้องมีในฐานะผู้น าหรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มปีระสทิธิภาพ เพื่อน าทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบญัชาให้สามารถปฏิบัติหนา้ทีไ่ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร   ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าผู้บริหาร   ๔  ดา้น   ดงันี ้

  ๒.๑ การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง  
  ๒.๒ ความสามารถในการเปน็ผูน้ า 
  ๒.๓ ความสามารถในการพฒันาคน 
  ๒.๔ การคิดเชิงกลยุทธ์ 
 
ข.  กลุ่มวิชาการ  และกลุ่มทั่วไป   จ านวน  ๓  ต าแหน่ง  ได้แก่ 
๑.  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (วิชาการ) 

๑.๑  สมรรถนะหลัก   
 ๑.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๑.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤตปิฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

  ๑.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๑.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอา
ใจใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อกีทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ 
หรือประชาชน เป็นหลัก   

 ๑.๑.๕  การท างานเปน็ทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉนัท์ ความร่วมแรงร่วมใจกัน
ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดทีี่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

 ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สาย
งานตา่งๆเพื่อสนบัสนุนและสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆสามารถปฏบิัติภารกิจในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร  ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าสายงาน   ๓  ด้าน   ดังนี ้

  ๑.๒.๑ การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก  
  ๑.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
  ๑.๒.๓ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
   
          /๒. เจ้าพนักงาน  



 
-๓- 

๒.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน (ทัว่ไป)   
๒.๑  สมรรถนะหลัก   

 ๒.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน
ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๒.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤตปิฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ๒.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๒.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอา
ใจใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อกีทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ 
หรือประชาชน เป็นหลัก   

 ๒.๑.๕  การท างานเปน็ทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉนัท์ ความร่วมแรงร่วมใจกัน
ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดทีี่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

 ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สาย
งานตา่งๆเพื่อสนบัสนุนและสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆสามารถปฏบิัติภารกิจในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร  ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าสายงาน   ๓  ด้าน   ดังนี ้

  ๒.๒.๑ การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย  
  ๒.๒.๒ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
  ๒.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  
ค. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ ให้จัด

กลุ่มคะแนนผลการประเมิน เปน็ ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 

ง. แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานสว่นท้องถิน่ ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสว่นต าบล ก าหนดโดยอนโุลม 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ ณ วันที่    9   เมษายน  พ.ศ  ๒๕๖๓ 
 
 

(นายบุญเลิศ   สวสัดี) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร ์
เรื่อง การก าหนดสมรรถนะการปฏิบัติราชการของพนักงานสว่นต าบล สังกัด กองคลัง 

************************************** 
  โดยที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ  พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ก าหนดให้ องค์การริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานให้ พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกนั ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วง
เร่ิมรอบการประเมิน 

ดังนั้น   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  จึงประกาศสมรรถนะการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล
ภายในสังกัด กองคลัง  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คร้ังที่ ๒  (๑ เมษายน ๒๕๖๓ – ๓๐  
กันยายน  ๒๕๖๓)  ดงันี ้

ก.  กลุ่มบริหาร  และกลุ่มอ านวยการ  จ านวน  ๒ ต าแหน่ง  ได้แก ่
๑.  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
๒.  หัวหน้าฝ่ายบญัชี (นักบริหารงานการคลัง)   

๑.  สมรรถนะหลัก   
 ๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพยีรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤติปฏบิัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอาใจ
ใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อีกทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพงึพอใจ ของผู้รับบริการ หรือ
ประชาชน เป็นหลัก   

 ๑.๕  การท างานเป็นทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉันท ์ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเป็นส่วนหนึง่ของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดีที่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

 
/๒. พฤติกรรม 



 
-๒- 
 

 ๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ผู้บริหารจ าเปน็ต้องมีในฐานะผู้น าหรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มปีระสทิธิภาพ เพื่อน าทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบญัชาให้สามารถปฏิบัติหนา้ทีไ่ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร   ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าผู้บริหาร   ๔  ดา้น   ดงันี ้

  ๒.๑ การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง  
  ๒.๒ ความสามารถในการเปน็ผูน้ า 
  ๒.๓ ความสามารถในการพฒันาคน 
  ๒.๔ การคิดเชิงกลยุทธ์ 
 
ข.  กลุ่มวิชาการ  และกลุ่มทั่วไป   จ านวน  -  ต าแหน่ง  ได้แก่ 
๑.ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
ค.  กลุ่มพนักงานจ้าง   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ได้แก่ 
๑.  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงินและบัญชี (พนักงานจา้งภารกิจ) 

๑.๑  สมรรถนะหลัก   
๑.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๑.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤตปิฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ๑.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๑.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอา
ใจใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อกีทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ 
หรือประชาชน เป็นหลัก   

 ๑.๑.๕  การท างานเปน็ทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉนัท์ ความร่วมแรงร่วมใจกัน
ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดทีี่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

  
/๑.๒ พฤติกรรม 

 
 
 



 
-๓- 

 
 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สาย
งานตา่งๆเพื่อสนบัสนุนและสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆสามารถปฏบิัติภารกิจในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร  ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าสายงาน   ๓  ด้าน   ดังนี ้

  ๑.๒.๑ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
  ๑.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญ 
  ๑.๒.๓ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

ค. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง
อินทร์ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดบั ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรบัปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสว่นต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 

ง. แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานสว่นท้องถิน่ ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสว่นต าบล ก าหนดโดยอนโุลม 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่    9   เมษายน  พ.ศ  ๒๕๖๓ 
 
 
 

(นายบุญเลิศ   สวสัดี) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร ์
เรื่อง การก าหนดสมรรถนะการปฏิบัติราชการของพนักงานสว่นต าบล สังกัด กองการศึกษา 

************************************** 
  โดยที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ  พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ก าหนดให้ องค์การริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานให้ พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกนั ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วง
เร่ิมรอบการประเมิน 

ดังนั้น   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  จึงประกาศสมรรถนะการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล
ภายในสังกัด กองการศึกษา  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คร้ังที่ ๒  (๑ เมษายน ๒๕๖๓ – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓)  ดังนี ้

ก.  กลุ่มบริหาร  และกลุ่มอ านวยการ  จ านวน  ๑ ต าแหน่ง  ได้แก ่
๑.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 

๑.  สมรรถนะหลัก   
 ๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพยีรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤติปฏบิัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอาใจ
ใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อีกทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพงึพอใจ ของผู้รับบริการ หรือ
ประชาชน เป็นหลัก   

 ๑.๕  การท างานเป็นทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉันท ์ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเป็นส่วนหนึง่ของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดีที่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

 
 
/๒. พฤติกรรม 



 
-๒- 
 

 ๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ผู้บริหารจ าเปน็ต้องมีในฐานะผู้น าหรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มปีระสทิธิภาพ เพื่อน าทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบญัชาให้สามารถปฏิบัติหนา้ทีไ่ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร   ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าผู้บริหาร   ๔  ดา้น   ดงันี ้

  ๒.๑ การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง  
  ๒.๒ ความสามารถในการเปน็ผูน้ า 
  ๒.๓ ความสามารถในการพฒันาคน 
  ๒.๔ การคิดเชิงกลยุทธ์ 
 
ข.  กลุ่มวิชาการ  และกลุ่มทั่วไป   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ได้แก่ 
๑.  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (วิชาการ) 

๑.๑  สมรรถนะหลัก   
 ๑.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๑.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤตปิฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

  ๑.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๑.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอา
ใจใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อกีทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ 
หรือประชาชน เป็นหลัก   

 ๑.๑.๕  การท างานเปน็ทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉนัท์ ความร่วมแรงร่วมใจกัน
ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดทีี่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

 ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สาย
งานตา่งๆเพื่อสนบัสนุนและสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆสามารถปฏบิัติภารกิจในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร  ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าสายงาน   ๓  ด้าน   ดังนี ้

  ๑.๒.๑ การแก้ไขปัญหาและการด าเนินการเชงิรุก 
  ๑.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
  ๑.๒.๓ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
         / ข.  กลุ่มพนักงานจ้าง    
 



            
-๓- 

 
ค.  กลุ่มพนักงานจ้าง   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ได้แก่ 
๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างภารกิจ) 

๑.๑  สมรรถนะหลัก   
๑.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๑.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤตปิฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ๑.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๑.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอา
ใจใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อกีทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ 
หรือประชาชน เป็นหลัก   

 ๑.๑.๕  การท างานเปน็ทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉนัท์ ความร่วมแรงร่วมใจกัน
ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดทีี่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

 ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สาย
งานตา่งๆเพื่อสนบัสนุนและสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆสามารถปฏบิัติภารกิจในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร  ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าสายงาน   ๓  ด้าน   ดังนี ้

  ๑.๒.๑ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
  ๑.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญ 
  ๑.๒.๓ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 
ง.  กลุ่มครูผู้ดูแลเด็ก/ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จ านวน  ๗  ต าแหน่ง  ได้แก่ 
๑.  ครูผู้ดูแลเด็ก   

๑.๑  สมรรถนะหลัก   
 ๑.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๑.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤตปิฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ 

/ ประชาชน สังคม 



 
-๔- 

 
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้         

๑.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๑.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอา
ใจใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อกีทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ 
หรือประชาชน เป็นหลัก   

 ๑.๑.๕  การท างานเปน็ทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉนัท์ ความร่วมแรงร่วมใจกัน
ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดทีี่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

 ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สาย
งานตา่งๆเพื่อสนบัสนุนและสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆสามารถปฏบิัติภารกิจในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร  ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าสายงาน   ๓  ด้าน   ดังนี ้

  ๒.๒.๑ การออกแบบการเรียนรู้  
  ๒.๒.๒ การพัฒนาผู้เรียน 
  ๒.๒.๓ การบริหารจัดการในชั้นเรียน 
 
๒.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (พนักงานจา้งภารกิจ) 

๒.๑  สมรรถนะหลัก   
 ๒.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๒.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤตปิฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ๒.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๒.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอา
ใจใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อกีทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ 
หรือประชาชน เป็นหลัก   

/๒.๑.๕  การท างานเปน็ทีม   



 
-๕- 

 
 
๒.๑.๕  การท างานเปน็ทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉนัท์ ความร่วมแรงร่วมใจกัน

ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดทีี่สุด 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 

เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 
๒.๒ พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สาย

งานตา่งๆเพื่อสนบัสนุนและสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆสามารถปฏบิัติภารกิจในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร  ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าสายงาน   ๓  ด้าน   ดังนี ้

  ๒.๒.๑ การออกแบบการเรียนรู้  
  ๒.๒.๒ การพัฒนาผู้เรียน 
  ๒.๒.๓ การบริหารจัดการในชั้นเรียน 
ค. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ ให้จัด

กลุ่มคะแนนผลการประเมิน เปน็ ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 

ง. แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานสว่นท้องถิน่ ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสว่นต าบล ก าหนดโดยอนโุลม 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่    9   เมษายน  พ.ศ  ๒๕๖๓ 
 
 
 

(นายบุญเลิศ   สวสัดี) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร ์
เรื่อง การก าหนดสมรรถนะการปฏิบัติราชการของพนักงานสว่นต าบล สังกัด กองช่าง 

************************************** 
  โดยที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ  พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ก าหนดให้ องค์การริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานให้ พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกนั ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วง
เร่ิมรอบการประเมิน 

ดังนั้น   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  จึงประกาศสมรรถนะการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล
ภายในสังกัด กองชา่ง  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คร้ังที่ ๒  (๑ เมษายน ๒๕๖๓ – ๓๐  
กันยายน  ๒๕๖๓)  ดงันี ้

ก.  กลุ่มบริหาร  และกลุ่มอ านวยการ  จ านวน  ๑ ต าแหน่ง  ได้แก ่
๑.  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานชา่ง) 

๑.  สมรรถนะหลัก   
 ๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพยีรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤติปฏบิัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอาใจ
ใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อีกทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพงึพอใจ ของผู้รับบริการ หรือ
ประชาชน เป็นหลัก   

 ๑.๕  การท างานเป็นทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉันท ์ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเป็นส่วนหนึง่ของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดีที่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ผู้บริหารจ าเปน็ต้องมีในฐานะผู้น าหรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มปีระสทิธิภาพ เพื่อน าทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบญัชาให้สามารถปฏิบัติหนา้ทีไ่ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ และ 

 



/สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
-๒- 
 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร   ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าผู้บริหาร   ๔  ดา้น   ดงันี ้
  ๒.๑ การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง  
  ๒.๒ ความสามารถในการเปน็ผูน้ า 
  ๒.๓ ความสามารถในการพฒันาคน 
  ๒.๔ การคิดเชิงกลยุทธ์ 
 
ข.  กลุ่มวิชาการ  และกลุ่มทั่วไป   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ได้แก่ 
๑.  ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง 
   
ค.  กลุ่มพนักงานจ้าง   จ านวน  ๓  ต าแหน่ง  ได้แก่ 
๑.  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ  (พนกังานจา้งภารกิจ) 

๑.๑  สมรรถนะหลัก   
๑.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๑.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤตปิฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ๑.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๑.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอา
ใจใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อกีทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ 
หรือประชาชน เป็นหลัก   

 ๑.๑.๕  การท างานเปน็ทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉนัท์ ความร่วมแรงร่วมใจกัน
ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดทีี่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

 ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สาย
งานตา่งๆเพื่อสนบัสนุนและสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆสามารถปฏบิัติภารกิจในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร  ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าสายงาน   ๓  ด้าน   ดังนี ้

๑.๒.๑ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
๑.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญ 
๑.๒.๓ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

/ค. ระดับผลการประเมิน 



 
-๓- 

๒.  ผู้ช่วยชา่งโยธา  (พนักงานจา้งภารกิจ) 
๒.๑  สมรรถนะหลัก   

๒.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน
ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๒.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤตปิฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ๒.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๒.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอา
ใจใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อกีทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ 
หรือประชาชน เป็นหลัก   

 ๒.๑.๕  การท างานเปน็ทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉนัท์ ความร่วมแรงร่วมใจกัน
ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดทีี่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

 ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สาย
งานตา่งๆเพื่อสนบัสนุนและสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆสามารถปฏบิัติภารกิจในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร  ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าสายงาน   ๓  ด้าน   ดังนี ้

๒.๒.๑ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
๒.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญ 
๒.๒.๓ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

 
๓.  ผู้ช่วยชา่งไฟฟ้า  (พนักงานจ้างภารกิจ) 

๓.๑  สมรรถนะหลัก   
๓.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๓.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤตปิฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

          
/๒.๑.๓  ความเข้าใจ 



 
-๔- 

 
 

๓.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๓.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอา
ใจใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อกีทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ 
หรือประชาชน เป็นหลัก   

 ๔.๑.๕  การท างานเปน็ทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉนัท์ ความร่วมแรงร่วมใจกัน
ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดทีี่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

 ๔.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สาย
งานตา่งๆเพื่อสนบัสนุนและสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆสามารถปฏบิัติภารกิจในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร  ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าสายงาน   ๓  ด้าน   ดังนี ้

๔.๒.๑ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
๔.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญ 
๔.๒.๓ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

ค. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมิน เปน็ ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 

ง. แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานสว่นท้องถิน่ ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสว่นต าบล ก าหนดโดยอนโุลม 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่    9   เมษายน  พ.ศ  ๒๕๖๓ 
 
 
 

(นายบุญเลิศ   สวสัดี) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร ์
เรื่อง การก าหนดสมรรถนะการปฏิบัติราชการของพนักงานสว่นต าบล สังกัด กองสวัสดิการสังคม 

************************************** 
  โดยที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ  พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ก าหนดให้ องค์การริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานให้ พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกนั ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วง
เร่ิมรอบการประเมิน 

ดังนั้น   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  จึงประกาศสมรรถนะการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล
ภายในสังกัด กองสวสัดิการสังคม  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คร้ังที่ ๒  (๑ เมษายน 
๒๕๖๓ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓)  ดังนี ้

ก.  กลุ่มบริหาร  และกลุ่มอ านวยการ  จ านวน  ๑ ต าแหน่ง  ได้แก ่
๑.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

๑.  สมรรถนะหลัก   
 ๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพยีรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤติปฏบิัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอาใจ
ใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อีกทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพงึพอใจ ของผู้รับบริการ หรือ
ประชาชน เป็นหลัก   

 ๑.๕  การท างานเป็นทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉันท ์ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเป็นส่วนหนึง่ของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดีที่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

 
 
/๒. พฤติกรรม 



-๒- 
 

 ๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ผู้บริหารจ าเปน็ต้องมีในฐานะผู้น าหรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มปีระสทิธิภาพ เพื่อน าทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบญัชาให้สามารถปฏิบัติหนา้ทีไ่ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร   ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าผู้บริหาร   ๔  ดา้น   ดงันี ้

  ๒.๑ การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง  
  ๒.๒ ความสามารถในการเปน็ผูน้ า 
  ๒.๓ ความสามารถในการพฒันาคน 
  ๒.๔ การคิดเชิงกลยุทธ์ 
 
ข.  กลุ่มวิชาการ  และกลุ่มทั่วไป   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ได้แก่ 
๑.  นักพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ  (วิชาการ) 

๑.๑  สมรรถนะหลัก   
 ๑.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดทีี่สุดอีกทัง้หมายความรวมถึงความมุง่มั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพสูงสดุอยู่เสมอ   

 ๑.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ การครองตนและประพฤตปิฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวชิาชีพของตนโดยมุ่งผลประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเปน็ก าลังส าคัญในการสนบัสนุน ผลักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ๑.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานของตนและหนว่ยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

 ๑.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ  คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความเอา
ใจใส่ในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อกีทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ 
หรือประชาชน เป็นหลัก   

 ๑.๑.๕  การท างานเปน็ทีม  คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉนัท์ ความร่วมแรงร่วมใจกัน
ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดทีี่สุด 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฎิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเปา้หมาย 

 ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สาย
งานตา่งๆเพื่อสนบัสนุนและสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆสามารถปฏบิัติภารกิจในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร  ประกอบด้วย สมรรถนะประจ าสายงาน   ๓  ด้าน   ดังนี ้

  ๑.๒.๑ การคิดวิเคราะห์  
  ๑.๒.๒ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
  ๑.๒.๓ การให้ความรู้และสร้างความสัมพนัธ์ 
        

/ค. ระดับผลการประเมิน 
   



 
 

-๓- 
 
 

ค. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมิน เปน็ ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 

ง. แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานสว่นท้องถิน่ ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสว่นต าบล ก าหนดโดยอนโุลม 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่    9   เมษายน  พ.ศ  ๒๕๖๓ 
 
 
 

(นายบุญเลิศ   สวสัดี) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

 

 

 

 

 

 


