
  
 
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

----------------------------------- 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  มีเจตนารมณใหการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
โปรงใส  เปนธรรม  สามารถตรวจสอบได  และไดมีประกาศเจตจ านงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  เมื่อวันที่  ๒ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  
เพ่ือใหการด าเนินการเปนไปอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะเรื่องการปองกันความ
ขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนต าบลโนนทองอินทร์   จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม  เพ่ือใช้เป็นมาตรการในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศฯ นี้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
 
 

 (นายบุญเลิศ  สวัสดี) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

เพ่ือให้การด าเนินงานของการยางแห่งประเทศไทย เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามแนวนโยบายของ
ผู้บริหาร  ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ ดังนี้ 

1. ประกาศเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภบิาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคคลภายนอกทราบ 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่อ านาจหน้าที่ในระดับผู้บังคับบัญชาให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีการควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

3. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมกันป้องกัน การ
กระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการ
กระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

4. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
4.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ 

ตนเองหรือผู้อ่ืน 
4.3 การไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์ 

อ่ืนใด ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 
4.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวก 

พ้องและครอบครัว 
4.5 การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ 

ผู้อื่น 
4.6 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
4.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม ่

ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหารท้องถิ่น 
4.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้คุณให้โทษ การ 

พิจารณาตัดสิน/อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
5. ก าหนดให้งานทรัพยากรบุคคลจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือหลีกเลี่ยงการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ก าหนดให้องค์กร จัดอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาและอนุมัติโครงการ หรือ 
รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ผู้ประกอบการทุกราย 
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8. ก าหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหารและบุคลากรที่รายงานให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

9. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
และบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ
รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

10. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต  
มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

11. ก าหนดให้งานบริหารจัดการความเสี่ยงจัดท ารายงานประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยรายงานต่อผู้บริหารท้องถิน่ อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

12. ก าหนดให้องค์การมีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในการตรวจสอบ ส่งเสริมให้มี
กระบวนการตรวจสอบและควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือจะได้รายงานผลการด าเนินงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

-------------------------------------------------------- 


