
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์   

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
------------------------------------------------------------- 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  ลงวันที่  ๙
มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามนัยมาตรา ๗๖  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 
บัญญัติให้รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคส่วนท้องถิ่น และงาน
ของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะและการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็วไม่เลือกปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ   รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
ของรัฐ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ 
หรือกระท าการโดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการ
พิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ
ใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐  
มาตรา ๗๖  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  จึงจัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์    เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตาม
ประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑๐   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

       (นายบุญเลิศ  สวัสดี) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

  

 


