
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

-------------------------- 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่  6) พ.ศ. 7 พ.ศ. 2562 ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้บริการ
สาธารณะ และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน  การก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ และผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับชั้นมีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงาน
ภายในองค์กร  การใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจ ในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้นอย่าง
รอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง  อนุญาต  อนุมัติในภารกิจ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลจึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ 
ดุลยพินิจ ดังนี้ 

๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดุลพินิจในการสั่ง
การ ให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย  ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  2. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ  มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  การให้บริการ  ก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ระยะเวลาการท างาน เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน
อันจะน าไปสู่การลดใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  3. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามระดับชั้น เพ่ือให้หาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เสนอแนะหาทางแก้ไข
ต่อไป 
  4. ให้ผู้ปฏิบัติงานประกาศฯ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร และการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือประชาสัมพันธ์  และความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
 
 

 (นายบุญเลิศ  สวัสดี) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

 
 
 
 


